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Рассмотрено и принято на заседании                         УТВЕРЖДЕНО

Управляющего совета                                                      приказом от  22.05.2015г. № 64
22.05.2015г.                                                                       
 
Положение
об Управляющем совете
муниципального бюджетного  дошкольного 
образовательного учреждения
 «Краснобережский детский сад»
1.Основные положения
1.1.Управляющий совет муниципального  бюджетного образовательного  учреждения «Краснобережский детский сад» (далее – Детский сад), является коллегиальным органом управления, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом Детского сада.

1.2. В своей деятельности  Управляющий совет руководствуется:
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом Детского сада.
1.3.Основными задачами Управляющего совета являются:    
     -содействие созданию в Детском саду  оптимальных условий жизнедеятельности воспитанников, гуманизации образовательно-воспитательного  процесса, реализации здоровьесберегающих технологий, защите прав ребенка;
     -осуществление координации взаимодействия педагогов с семьями воспитанников;
      -повышение социальной и гражданской активности социума; 
 повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Детском саду,
привлечение внебюджетных средств, содействие рациональному использованию выделяемых Детскому саду бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников.
2.  Компетенции Управляющего совета :
          - внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов Детского сада;

-принятие локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, вопросы создания объединений родителей Детского сада;


- участие в организации образовательного и воспитательного процесса Детского сада;

- выборы представителя Управляющего совета в комиссию по установлению стимулирующих надбавок работникам Детского сада;
- заслушивание отчета заведующего Детским садом  по итогам учебного и финансового года;

- принятие решений по другим вопросам деятельности Детского сада, не отнесенным к компетенции иных коллегиальных органов Детского сада, к  исключительной компетенции заведующего Детским садом. 

3. Создание Управляющего Совета, его состав и организация работы


3.1. Управляющий совет Детского сада избирается на 3 (три) года и состоит из родителей (законных представителей) обучающихся, работников Детского  сада, заведующего Детским садом.  В состав Управляющего совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Управляющего совета. 
     Количественный состав Управляющего совета  может быть не менее  5  человек. 

3.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся Детского сада. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Управляющего совета.
      3.3. Члены Управляющего совета из числа работников Детского сада   избираются Собранием. Количество членов Управляющего совета из числа работников Детского сада  не может превышать одной трети общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Детского сада.

      Заведующий  входит в состав Управляющего совета по должности.

      Избранные члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

      3.4. Управляющий совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции в интересах реализации своих задач по управлению Детским садом.
     3.5. Управляющий совет возглавляет Председатель, избираемый простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета.  Заведующий Детским садом и работники Детского сада не могут быть избраны председателем Управляющего совета.
       Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета и контролирует их выполнение.
        В случае отсутствия председателя Управляющего  совета его функции выполняет его заместитель, который также избирается членами Управляющего совета на первом заседании Управляющего совета.
    3.6. Для организации работы Управляющего совета назначается секретарь Управляющего совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Управляющего совета.
    Управляющий совет собирается председателем Управляющего совета по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года.
    График заседаний Управляющего совета утверждается на его заседании.  Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание Управляющего совета.   

    3.7. Решения Управляющего совета правомочны, если на его заседании присутствовало не менее двух  третей  его  состава. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Управляющего  совета является решающим.
Процедура голосования определяется Управляющим советом.

    Дата, время, место, повестка заседания Управляющего  совета доводятся до сведения его членов  не позднее, чем за пять дней до заседания.
    Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании его членов  и оформляются протоколом.
    Заведующий вправе самостоятельно принять решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего  совета, в случае, если Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе учреждения.
    3.8. На заседании Управляющего совета ведется протокол, в котором фиксируются решения Управляющего совета.  Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
      Избранные члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

                      4. Права и ответственность членов Управляющего совета
4.1. Член Управляющего  совета имеет право:
        Участвовать в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Управляющего совета.
        Ходатайствовать перед администрацией Детского сада о предоставлении всей необходимой для участия в работе  информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Управляющего совета.
       Присутствовать на заседании педагогического совета Детского сада с правом совещательного голоса.
        Досрочно выйти из состава Управляющего  совета по письменному уведомлению Председателя не менее,  чем за четырнадцать дней. В случае,  если период временного отсутствия воспитанника  в Детском саду, превышает три месяца, а также в случае, если воспитанник выбывает из Детского сада, полномочия члена Управляющего  совета - родителя (законного представителя) соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Управляющего  совета.
      Член Управляющего  совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях: 
1. по его желанию, выраженному в письменной форме;
2. в случае, если член Управляющего совета не принимает участие в его работе (не посещает два заседания без уважительных причин и т.п.);
 
 4.2.  Председатель Управляющего совета при  необходимости проведения выборов в Управляющий совет в связи с выводом из его состава избранного члена Управляющего совета в кратчайшие сроки уведомляет заведующего Детским садом. 
     
Новый состав Управляющего  совета формируется  в течение 3-х месяцев со дня издания заведующим   акта о роспуске Управляющего совета. 
     
Управляющий совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции в интересах реализации своих задач по управлению Детским садом.
Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего Детским садом, работников и родителей (законных представителей) воспитанников.
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